На основу члана 47. и 76. став 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 113/17-други закон, 95/18-други закон, 86/19-други закон, 157/20-други закон и 114/21), члана 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи („Службени лист АПВ“, бр. 37/14, 54/14 – др. пропис, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), покрајински секретар за здравство доноси 

П Р А В И Л Н И К
О ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ПОКРАЈИНСКОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ЗА ЗДРАВСТВО

Члан 1. 
	У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство број:138-021-33/2020-01 од 31. децембра 2020. године на који је Покрајинска влада дала сагласност 13. јануара 2021. године решењем 127 број:021-33/2020 и Правилнику о изменама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство број:138-021-33/2020-01-2 од 28. децембра 2021. године на који је Покрајинска влада дала сагласност 5. јануара 2022. године решењем 127 број:021-33/2020-2, после члана 2. додаје се члан 2а. који гласи:

''Члан 2а.
	Компетенције за сва радна места службеника у Секретаријату утврђују се у обрасцу компетенција и чине саставни део овог правилника.''

  Члан 2.
У члану 16. у делу: ''Услови'' иза речи:''испит'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција''.
Члан 3.
У члану 17. у делу: ''Услови'' иза речи:''година'' додају се речи: ''положен државни стручни испит, потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција,''.
Члан 4.
У члану 19. у делу: ''Услови'' иза речи:''испит'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција''.
Члан 5. 
У чл. 20, 21, 22, 22а, 22б, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 32, 35, 36. и 37. у делу: ''Услови'' иза речи:''година'' у одређеном падежу додају се речи: ''положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.
Члан 6.
У члану 40. у делу: ''Услови'' иза речи:''испит'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција''.
Члан 7.
У чл. 41. 42. и 43. у делу: ''Услови'' иза речи:''струци'' додају се речи: ''положен државни стручни испит; положен испит за инспектора; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.
Члан 8.
У члану 44. у делу: ''Услови'' иза речи:''испит'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција''.
Члан 9.
У члану 45. у делу: ''Услови'' иза речи:''струци'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.
Члан 10.
У члану 46. у делу: ''Услови'' иза речи:''закону'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.
Члан 11.
У чл. 48. 49. 50. и 51. у делу: ''Услови'' иза речи:''струци'' додају се речи: ''положен државни стручни испит; положен испит за инспектора; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.
Члан 12.
У члану 51а. у делу: ''Услови'' иза речи:''година'' ставља се тачка и запета и додају речи: ''положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;''.



Члан 13. 
Овај Правилник ступа на снагу након добијања сагласности Покрајинске владе наредног дана од објављивања на огласној табли Секретаријата.



Република Србија
Аутономна покрајина Вoјводина
ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЗДРАВСТВО                              
Број:138-021-33/2020-01-3                        
Дана:12. маја 2022. године
НОВИ САД                                                                                      
Булевар Михајла Пупина 



                                                                                                                                 ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР
                                                                                                                                           ЗА ЗДРАВСТВО


                                                                                                                                проф. др Зоран Гојковић

















О б р а з л о ж е њ е

Правни основ за доношење
Правни основ за доношење Правилника о допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство садржан је у члану 47. и 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 113/17-други закон, 95/18-други закон и 114/21), којим је утврђено да се радна места службеника, услови за запослење на њима и број службеника одређују Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и да се Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и измене и допуне истог доносе на основу Кадровског плана. 
	Чланом 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи (''Службени лист АПВ'', бр. 37/14, 54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), утврђено је да се унутрашње уређење покрајинских органа управе уређује правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места који доноси покрајински секретар. 
Чланом 35. Закона о изменама и допунама Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 114/21; у даљем тексту:Закон о изменама и допунама), утврђено је да ће правилници о организацији и систематизацији радних места бити усклађени са одредбама Закона о изменама и допунама у року од девет месеци од дана ступања на снагу овог закона, односно од 8. децембра 2021. године. 
Чланом 35. Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', број 132/21), утврђено је да компетенције за радно место утврђене у обрасцу компетенција чине саставни део правилника о организацији и систематизацији радних места. 

Разлози за доношење
	Законом о изменама и допунама у Закону о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе, који се примењује од 1. јануара 2022. године додат је, између осталог, члан 16а. којим је дефинисан појам компетенција за рад службеника у процесу управљања људским ресурсима као инструмента за унапређење управљања кадровима у органима аутономних покрајина, које су потребне за делотворно обављање послова у органу, служби и организацији аутономне покрајине. Наведеним Законом о изменама и допунама измењен је и члан 58. став 2. којим су уређени обавезни елементи правилника о организацији и систематизацији радних места, тако што је прописано да се правилником утврђују радна места и њихови описи, звања у којима су радна места разврстана, потребан број извршилаца за свако радно место, врста и ниво образовања, државни стручни испит, односно посебан стручни испит, радно искуство у струци, потребне компетенције за обављање послова радног места као и други услови за рад на сваком радном месту. Надаље, додати су нови чланови који уређују врсте компетенције, понашајне компетенције, функционалне компетенције као и одређивање компетенција.

Образложење предложених решења
Правилником о  допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство извршено је усклађивање са одредбама Закона о изменама и допунама и одредбама Уредбе о одређивању компетенција за рад службеника у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе на тај начин што су код услова за радно место додати  и услови који се односе на положен државни стручни испит и потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција.
Процена износа финансијских средстава потребних за спровођење акта. 
	За спровођење овог правилника нису потребна додатна финансијска средства.

Ступање на снагу 
	Овај Правилник ступа на снагу након добијања сагласности Покрајинске владе, наредног дана од дана објављивања на огласној табли Секретаријата из разлога обезбеђења у што краћем временском периоду услова за успешно обављање послова у области здравства и поверених послова санитарног надзора. Чланом 196. став 1. и 4. Устава Републике Србије утврђено је да се закони и сви други општи акти објављују пре ступања на снагу. Закони и други општи акти ступају на снагу најраније осмог дана од дана објављивања и когу да ступе на снагу раније само ако постоје нарочито оправдани разлоузи, утврђени приликом њиховог доношења. 
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	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	1. помоћник покрајинског секретара за здравство

	2.
	Звање радног места
	

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови руковођења
	1) општи стратегијски и финансијски менаџмент;
2) управљање људским ресурсима;
3) организационо понашање;
4) управљање променама;
5) управљање пројектима;
6) статегије и канали комуникације;
7) управљање јавним политикама.

	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1) прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;
2) компетенције за рад службеника;
3) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцељивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;
4) организациона култура и понашање

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
3) финансијско управљања и контрола.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о јавном здрављу
4. Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
5. Закон о буџету Републике Србије
6. Закон о правима пацијената
7. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
8. Закон о спречавању корупције
9. Закон о општем управном поступку
10. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

























Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	2. радно место за област здравства

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Нормативни послови
	1) стратешки циљеви аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе у различитим областима;
2) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;
3) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;
4) примена номотехничких и правно – техничких правила за израду правних аката;
5) припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;
6) методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
6) имовинско – правни односи.

	
	Управно – правни послови
	1) општи управни поступак
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;
3) управни спорови, извршење донетих судских пресуда;
4) пракса/ставови судова у управним споровима.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о јавном здрављу
4. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
5. Закон о спречавању корупције
6. Закон о општем управном поступку
7. Закон о јавној својини
8. Закон о управним споровима
9. Закон о заштити података о личности
10. Закон о правима пацијената
11. Закон о прекршајима
12. Закон о парничном поступку
13. Закон о извршењу и обезбеђењу
14. Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
15. Пословник Покрајинске владе
16. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине
17. Пословник Народне скупштине 


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	Јединствена методолошка правила за израду прописа

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________












Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	3. радно место за студијско аналитичке послове у области здравства 

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	
	

	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о јавном здрављу
4. Закон о правима пацијената
5. Закон о буџету Републике Србије
6. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине
7. Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
8. Пословник Покрајинске владе
9. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________



Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	4. радно место за нормативноправне послове

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Нормативни послови
	1) стратешки циљеви аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе у различитим областима;
2) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;
3) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;
4) примена номотехничких и правно – техничких правила за израду правних аката;
5) припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;
6) методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
6) имовинско – правни односи.

	
	Управно – правни послови
	1) општи управни поступак
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;
3) управни спорови, извршење донетих судских пресуда;
4) пракса/ставови судова у управним споровима.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном здрављу
3. Закон о спречавању корупције
4. Закон о правима пацијената
5. Закон о општем управном поступку
6. Закон о јавној својини
7. Закон о управним споровима
8. Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
9. Пословник Покрајинске владе
10. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине
11. Пословник Народне скупштине 


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	Јединствена методолошка правила за израду прописа

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	4a. радно место за буџет и опште правне послове

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Нормативни послови
	1) стратешки циљеви аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе у различитим областима;
2) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;
3) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;
4) примена номотехничких и правно – техничких правила за израду правних аката;
5) припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;
6) методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) методе и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
3) поступак планирања буџета и извештавање;
4) поступак извршења буџета:
5) финансијско управљање и контрола.


	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
6) облигациони односи.

	
	Управно – правни послови
	1) општи управни посупак
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима;
3) управни спорови, извршење донетих судских пресуда;
4) пракса/ставови судова у управним споровима.

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1) прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;
2) компетенције за рад службеника;
3) организациона култура и понашање.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
6. Закон о јавном здрављу
7. Закон о општем управном поступку
8. Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
9. Закон о облигационим односима
10. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине
11. Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
12. Пословник Покрајинске владе
14. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине
15. Пословник о раду Народне скупштине 


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	Јединствена методолошка правила за израду прописа

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________




Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	4б. радно место за послове јавних набавки и правне послове

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Нормативни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности;
2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;
3) примена номотехничких и правно – техничких правила за израду правних аката;
4) припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације;
5) методологија праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима.


	
	Послови јавних набавки
	1) методологија за припрему и израду плана јавних набавки;
2) методологија за припрему документације о набавци у поступку јавних набавки;
3) методологију за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке;
4) методологија за заштиту права у поступку јавних набавки;
5) методологију за праћење измене уговора о јавној набавцу;
6) облигациони односи;
7) методологија рада на Порталу јавних набавки.


	
	Финансијско – материјални послови
	1) методе и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
2) поступак извршења буџета:
3) финансијско управљање и контрола.


	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) поступак израде стручних налаза,
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
5) облигациони односи.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом  осигурању
3. Закон о јавном здрављу
4. Закон о буџетском систему
5. Закон о буџету РС
6. Закон о јавним набавкама
7. Закон о општем управном поступку
8. Закон о облигационим односима
9. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине
10.Правилник о набавкама Покрајинског секретаријата за здравство


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	Јединствена методолошка правила за израду прописа

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	Сертификат за службеника за јавне набавке

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	5. радно место за анализе, планирање и развој

	2.
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Финансијско – материјални послови
	1) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
2) поступак извршења буџета;
3) финансијско управљање и контрола.


	
	Стручно – оперативни послови


	1) методи и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,


	
	Послови управљања програмима и пројектима
	1) планирање, припрема пројектног предлога и извора финансирања;
2) реализација пројеката;
3) процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака
4) припрема извештаја и евалуација пројеката.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о јавном здрављу
4. Закон о планском систему РС
5. Закон о буџетском систему
6. Закон о буџету РС
7. Закон о заштити података о личности
8. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине



	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	Знање енглеског језика

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________






















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	6. радно место за правне послове

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Нормативни послови
	1) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација;
2) примена номотехничких и правно – техничких правила за израду правних аката;
3) припрема и израда стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) поступак израде стручних налаза,
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
5) имовинско – правни односи.

	
	Послови управљања људским ресурсима
	1) прописи у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе;
2) компетенције за рад службеника;
3) организациона култура и понашање.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о спречавању корупције
3. Закон о слободном приступу информацијама од јавног значаја
4. Закон о јавној својини
5. Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
6. Закон о заштити података о личности
7. Закон о општем управном поступку 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	7. радно место за послове праћења и унапређења сарадње са удружењима грађана у области здравства

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о планском систему РС
3. Закон о удружењима
4. Уредба о средствима за подстицање програма или недостајућег дела средстава за финансирање програма од јавног интереса која реализују удружења
5. Правилник о поступку и критеријумима за доделу средстава Покрајинског секретаријата за здравство удружењима за област здравствене заштите

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________








Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	8. радно место за оперативно стручне послове, анализу и праћење стања и послове израде пројектних документација

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) ) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција.


	
	Послови управљања програмима и пројектима
	1) планирање, припрема пројектног предлога и извора финансирања;
2) реализација пројеката;
3) процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака
4) припрема извештаја и евалуација пројеката.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном здрављу
2. Закон о планском систему РС



	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	9. радно место за односе са јавношћу

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови односа са јавношћу
	1) управљање односима са јавношћу;
2) односи са медијима;
3) методологија и алати за прикупљање и анализу података;
4) медијска писменост;
5) менаџмент догађаја;
6) заштита података о личности


	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном информисању и медијима
3. Закон о електронским медијима
4. Закон о јавним медијским сервисима
5. Закон о заштити података о личности
6. Закон о ауторском и сродним правима



	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________







Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	10. радно место за послове израде пројектних документација, развој и координацију пројеката

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) ) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција.


	
	Послови управљања програмима и пројектима
	1) планирање, припрема пројектног предлога и извора финансирања;
2) реализација пројеката;
3) процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака
4) припрема извештаја и евалуација пројеката.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном здрављу
2. Закон о планском систему РС



	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________





Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	11. радно место за административне послове

	2.
	Звање радног места
	виши референт

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет


	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Административно – технички послови
	1) канцеларијско пословање;
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде;
3) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе;
4) методе вођења интерних и доставних књига.

	
	Финансијско – материјални послови
	1) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
2) релевантни софтвери;
3) финансијско управљање и контрола

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Упутство о канцеларијском пословању органа државне управе
2. Уредба о буџетском рачуноводству

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	1. радно место начелник Одељења

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за економско – финансијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови руковођења
	1) општи стратегијски и финансијски менаџмент;
2) управљање људским ресурсима;
3) организационо понашање;
4) управљање променама;
5) управљање пројектима;
6) статегије и канали комуникације.

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) међународни рачуноводствени стандарди у јавном сектору;
3) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
4) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
5) поступак планирања буџета и извештавање;
6) поступак извршења буџета;
7) релевантни софтвери;
8) финансијско управљање и контрола.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
6) облигациони односи.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о јавном здрављу
6. Закон о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе
7. Закон о облигационим односима
8. Уредба о буџетском рачуноводству
9. Покрајинска скупштинска о буџету АП Војводине
10.Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
11. Пословник Покрајинске владе
12. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

                        















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	2. радно место за економско финансијске послове

	2.
	Звање радног места
	виши саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за економско – финансијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет


	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) међународни рачуноводствени стандарди у јавном сектору;
3) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
4) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
5) поступак планирања буџета и извештавање;
6) поступак извршења буџета;
7) релевантни софтвери;
8) финансијско управљање и контрола.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) методе и технике анализирања планских докумената и прописа и израде извештаја о стању у области;
2) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
3) идентификовање ресурса неопходних за управљање јавним политикама – costing;
4) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
5) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) поступак израде стручних налаза,
5) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката;
6) облигациони односи.

	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о јавном здрављу
6. Закон о облигационим односима
7. Уредба о буџетском рачуноводству
8. Покрајинска скупштинска о буџету АП Војводине
9.Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
10. Пословник Покрајинске владе
11. Пословник о раду Скупштине Аутономне покрајине Војводине


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
                                                            





















Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	3. радно место за економско финансијске послове

	2.
	Звање радног места
	самостални саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за економско – финансијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет


	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
3) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
4) поступак планирања буџета и извештавање;
5) поступак извршења буџета;
6) релевантни софтвери;
7) финансијско управљање и контрола.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) поступак израде стручних налаза,


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о јавном здрављу
6. Уредба о буџетском рачуноводству
7. Покрајинска скупштинска одлука о  буџету АП Војводине
8.Покрајинска скупштинска одлука о Покрајинској влади
9. Пословник Покрајинске владе


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________

Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	4. радно место за економско финансијске послове и послове јавних набавки

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за економско – финансијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет


	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) међународни рачуноводствени стандарди у јавном сектору;
3) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
4) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
5) поступак планирања буџета и извештавање;
6) поступак извршења буџета;
7) релевантни софтвери;
8) финансијско управљање и контрола.


	
	Послови јавних набавки 
	1) методологија за припрему  документације о набавци у поступку јавних набавки;
2) методологија за отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о исходу поступка јавне набавке;
3) методологија за праћење измене уговора о јавној набавци;
4) облигациони односи.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о јавним набавкама
6. Закон о јавном здрављу
7. Закон о облигационим односима
8. Уредба о буџетском рачуноводству
9. Покрајинска скупштинска одлука о буџету АП Војводине
10. Правилник о набавкама Покрајинског секретаријата за здравство 

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	Сертификат за службеника за јавне набавке

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________
                      


Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	5. радно место за економско финансијске послове

	2.
	Звање радног места
	саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Одељење за економско – финансијске послове

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет


	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Финансијско – материјални послови
	1) буџетски систем Републике Србије;
2) методи и поступци финансијског планирања, анализе и извештавања;
3) терминологија, стандарди, методе и процедуре из области буџетског рачуноводства и извештавања;
4) поступак планирања буџета и извештавање;
5) поступак извршења буџета;
6) релевантни софтвери;
7) финансијско управљање и контрола.


	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) поступак израде стручних налаза,


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине


	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о здравственом осигурању
3. Закон о буџетском систему
4. Закон о буџету РС
5. Закон о јавном здрављу
6. Уредба о буџетском рачуноводству
7. Покрајинска скупштинска одлука буџету АП Војводине


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________


[bookmark: str_6]Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	1. Помоћник секретара за санитарни надзор и јавно здравље 

	2. 
	Звање радног места
	 Положај у II групи

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције

	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима
7. Стратешко управљање

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	1) Послови руковођења
	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 
7) управљање јавним политикама

	
	2) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	3) Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

	
	4) Послови управљања људским ресурсима  
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима; 
2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
3) компетенције за рад службеника; 
4) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из делокруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)  
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу области здравствене заштите (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак, посебне управне поступке и упрвне спорове
15) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
16) Прописи који регулишу заштиту узбуњивача (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу забрану дискриминације (закони, уредбе, правилници)
18) Прописи који регулишу родну равноправност (закони, уредбе, правилници)
19) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
20) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
21) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
22) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
23) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________ 












Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	2. Санитарни инспектор за надзор у области безбедности хране и предмета опште употребе

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија (закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа (закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
18) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________






 Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	3. Санитарни инспектор за надзор у области заштите становништва од заразних болести

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа (закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
18) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________






Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	4. Санитарни инспектор за надзор у области јавног водоснабдевања водом за пиће

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из делокруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија (закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
18) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________
Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	5. Радно место за нормативно-правне и управно-правне послове

	2. 
	Звање радног места 
	Виши саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције
	1.Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Нормативни послови
	1) стратешке циљеве аутономне покрајине и јединице локалне самоуправе у различитим областима; 
2) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 
3) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 
4) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 
5) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације; 
6) методологију праћења примене и ефеката донетих прописа и извештавање релевантним телима и органима. 

	
	2) Управно-правни послови 
	1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда; 
5) праксу/ставове судова у управним споровима.  

	
	3) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) кодекс понашања и етике инспектора. 

	
	4) Стручно - оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 
7) облигационе односе; 
8) имовинско-правне односе

	
	5) Управљања људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима; 
2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
3) компетенције за рад службеника; 
4) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Прописи који регулишу процес доношења правних аката, методолошка, номотехничка и правно-техничка правила за израду правних аката
2) Прописи који регулишу општи управни поступак, посебне управне поступке и упрвне спорове
3) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
8) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
11) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)
12) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
13) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
14) Прописи који регулишу области здравствене заштите (закони, уредбе, правилници)
15) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговроност за привредни преступ)
17) Прописи који регулишу облигационе односе  и имовинско-правне односе
18) Прописи који регулишу парнични, ванпарнични и извршни поступак
19) Прописи који регулишу заштиту узбуњивача (закони, уредбе, правилници)
20) Прописи који регулишу забрану дискриминације (закони, уредбе, правилници)
21) Прописи који регулишу родну равноправност (закони, уредбе, правилници)
22) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
23) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
24) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
25) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
26) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	/

	
	Лиценце / сертификати 
	/

	
	Возачка дозвола 
	Возачка дозвола „Б“  категорије

	
	Страни језик 
	/

	
	Језик националне мањине 
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ______________________________________________________ 
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: _____________________________________________________________________________________






Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	6. Радно место за информатичке послове и послове одржавања корисничких апликација

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Информатички послови
	1) информациона безбедност; 
2) ТЦП/ИП и ДНС и серверски оперативни системи (МС Wиндоwс, Линуx); 
3) базе података; 
4) системе дељења ресурса; 
5) хардвер.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу успостављање, коришћење и безбедност информационих система у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др)
2) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________











Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	7. Радно место за правне послове

	2. 
	Звање радног места 
	Млађи саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције

	1.Управљање информацијама
2.Управљање задацима и остваривање резултата
3.Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5.Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2.Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Нормативно правни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 
2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 
3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 
4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације

	
	2) Управно-правни послови 
	1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда; 

	
	3) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 

	
	4) Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 
5) облигационе односе; 
6) имовинско-правне односе

	
	5) Управљање људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима; 
2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
3) компетенције за рад службеника; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Прописи који регулишу процес доношења правних аката, методолошка, номотехничка и правно-техничка правила за израду правних аката
2) Прописи који регулишу општи управни поступак, посебне управне поступке и упрвне спорове
3) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
8) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
11) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
12) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
13) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
14) Прописи који регулишу области здравствене заштите (закони, уредбе, правилници)
15) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
17) Прописи који регулишу облигационе односе  и имовинско-правне односе
18) Прописи који регулишу парнични, ванпарнични и извршни поступак
19) Прописи који регулишу заштиту узбуњивача (закони, уредбе, правилници)
20) Прописи који регулишу забрану дискриминације (закони, уредбе, правилници)
21) Прописи који регулишу родну равноправност (закони, уредбе, правилници)
22) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
23) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
24) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
25) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
26) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места 
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту) 
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад 
	/

	
	Лиценце / сертификати 
	/

	
	Возачка дозвола 
	Возачка дозвола „Б“  категорије

	
	Страни језик 
	/

	
	Језик националне мањине 
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: ______________________________________________________ 
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: _____________________________________________________________________________________












Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	8. Начелник одељења за санитарну инспекцију 

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље - Одељење за санитарну инспекцију

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Послови руковођења
	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 
7) управљање јавним политикама

	
	2) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	3) Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

	
	4) Управљање људским ресурсима
	1) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
2) компетенције за рад службеника; 
3) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

	
	5) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
3) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
4) методе вођења интерних и доставних књига 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из делокруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
16) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
18) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
19) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________
















Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	9. Шеф одсека за санитарну инспекцију 

	2. 
	Звање радног места
	Самостални саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље - Одсек за санитарну инспекцију

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет
6. Управљање људским ресурсима

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Послови руковођења
	1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 
7) управљање јавним политикама

	
	2) Инспекцијски послови
	 1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	3) Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција;

	
	4) Управљање људским ресурсима
	1) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
2) компетенције за рад службеника; 
3) базичне функције управљања људским ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, регрутацију, селекцију, увођење у посао, оцењивање, награђивање и напредовање, стручно усавршавање;

	
	5) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија (закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа (закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
16) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
18) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
19) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________













Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	10. Санитарни инспектор

	2. 
	Звање радног места
	Саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље – Одељење/Одсек за санитарну инспекцију

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија (закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа (закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора (закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
18) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________





Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	11. Радно место за послове санитарног надзора 

	2. 
	Звање радног места
	Сарадник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље – Одељење/Одсек за санитарну инспекцију

	4. 
	Понашајне компетенције


	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 
6) функционални јединствени информациони систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора.

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из делокруга радног места
	1) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
2) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
3) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
8) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
11) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
12) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
13) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
14) Прописи који регулишу општи управни поступак и управне спорове 
15) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
16) Прописи  који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
17) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање органа аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
18) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________ 






Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места
	12. Радно место за административне послове 

	2. 
	Звање радног места
	Виши референт

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље/ Одељење  за санитарну инспекцију

	4. 
	Понашајне компетенције

	1) Управљање информацијама
2) Управљање задацима и остваривање резултата
3) Оријентација ка учењу и променама
4) Изградња и одржавање професионалних односа
5) Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције
	1) Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2) Дигитална писменост
3) Пословна комуникација

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	2) Административно-технички послови
	1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина 

	
	1) Професионално окружење, прописи и акти из надлежности органа
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрјинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	2) Прописи из де локруга радног места
	1) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
2) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине
3) Прописи који регулишу начин коришћења службених возила

	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	/

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	/

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	/

	
	Лиценце / сертификати
	/

	
	Возачка дозвола
	  Возачка дозвола „Б“ категорије

	
	Страни језик
	/

	
	Језик националне мањине
	/


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _____________________________________________________________________________________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: 
_____________________________________________________________________________________








 



