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 децембар 2022. године

На основу члана 47. и 76. став 2. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 113/17-други закон, 95/18-други закон, 86/19-други закон, 157/20-други закон и 114/21) и члана 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи („Службени лист АПВ“, бр. 37/14, 54/14 – др. пропис, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21) и члана 13. Покрајинске скупштинске одлуке о ближем уређивању начела за унутрашњу организацију и систематизацију радних места (''службени лист АПВ'', број 16/16), покрајински секретар за здравство доноси 

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЕНАМА И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ПОКРАЈИНСКОМ СЕКРЕТАРИЈАТУ ЗА ЗДРАВСТВО

Члан 1. 

У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство број:138-021-33/2020-01 од 31. децембра 2020. године на који је Покрајинска влада дала сагласност 13. јануара 2021. године решењем 127 број:021-33/2020, Правилнику о изменама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство број:138-021-33/2020-01-2 од 28. децембра 2021. године на који је Покрајинска влада дала сагласност 5. јануара 2022. године решењем 127 број:021-33/2020-2 и Правилнику о допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство број:138-021-33/2020-01-3 од 12. маја 2022. године на који је Покрајинска влада дала сагласност 18. маја 2022. године решењем 127 број:021-33/2020-3 члан 3. се мења и гласи:
	
''Члан 3.

Приказ радних места службеника на положају:

	1.
	Подсекретар (прва група)
	1

	2.
	Помоћник покрајинског секретара (друга група) ....................................
	2

	У К У П Н О 
	3


Приказ радних места извршилаца разврстаних у звања:
	
	
	Број радних места
	
Број извршилаца

	1.
	виши саветник  извр____и…………………………..................
	8
	8

	2.
	самостални саветник саассаветник……...................................
	10
	14

	3.
	саветник
	8
	54

	4.
	млађи саветник
	1
	1

	5.
	сарадник
	1
	2

	6.
	Виши референт рефреререферент................................................................
	3
4
	3

	
	УКУПНО


	31
	82



      ''
Члан 2.

Члан 18. мења се и гласи:

''Члан 18.  
Сектор за здравство чине: 1 помоћник покрајинског секретара, 5 виших саветника, 3 самостална саветника, 3 саветника и 1 виши референт– укупно 13 систематизованих радних места са 13 извршилаца.''

Члан 3.

У члану 24. речи:''Број извршилаца:2'' замењују се речима:''Број извршилаца:1''.

Члан 4.

Чланови 27. и 28. мењају се и гласе:

                      ''Члан 27. 

9. РАДНО МЕСТО ЗА ОДНОСЕ СА ЈАВНОШЋУ 
Звање:самостални саветник
Број извршилаца: 1

         Обавља сложене стручно-аналитичке послове који се односе на медијско праћење рада Секретаријата, припрема и организује презентације од значаја за упознавање јавности и грађана о активностима и раду Секреаријата и конференције за новинаре, обавља послове организовања комуникације са представницима средстава јавног информисања; сачињава саопштења за јавност и информације за средства јавног информисања у вези са делокругом рада Секретаријата и активностима покрајинског секретара, подсекретара и помоћника покрајинског секретара у циљу обезбеђења јавности рада Секретаријата; планира и организује активности које имају за циљ промовисање посебних програма здравствене заштите, посебних програма у области јавног здравља и пројеката које се реализују у оквиру програма Превентивна здравствена заштита; учествује у изради пројеката подршке превентивним активостима за очување и унапређење здравља и подизање одговорности појединца за сопствено здравље, координише активности на реализацији истих, обавља редакцију текста и прати извршење уговора и врши контролу извршења услуге у наведеним активностима; обавља сложене послове коресподенције за потребе покрајинског секретара, заменика покрајинског секретара, подсекретара, помоћника покрајинског секретара; обавља послове прегледа и верификације информативних садржаја из делокруга рада Секретаријата; предлаже актуелне теме из делокруга рада Секретаријата, сачињава саопштења и информације о истим; планира и организује све послове у вези са јавним наступима покрајинског секретара, подсекретара и помоћника покрајинског секретара; сарађује са службама информисања здравствених установа чији је оснивач Аутономна покрајина Војводина; обавља послове комуникације и организације догађаја у координацији са службама информисања републичких органа и стара се о усклађености термина за односе са јавношћу покрајинског секретара, подсекретара и помоћника покрајинског секретара; прати чланке објављене у новинама и другим публикацијама и саопштењима на радију, телевизији и другим средствима јавног информисања о активностима Секретаријата и активностима покрајинског секретара, подсекретара и помоћника покрајинског секретара; указује на нетачност у саопштењима у средствима јавног информисања и припрема исправке саопштења или деманте саопштења; сарађује у обављању послова са покрајинским органом управе надлежним за послове информисања и обавља друге послове које му повери покрајински секретар, подсекретар и помоћник покрајинског секретара за здравство. 
         Услови: високо образовање у области филолошких или социолошких наука стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у области филолошких или социолошких наука у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; радно искуство у струци од најмање пет година; положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција;  основни ниво оспособљености за рад на рачунару и пробни рад од шест месеци.

Члан 28. 

10. РАДНО МЕСТО ЗА ПОСЛОВЕ ИЗРАДЕ ПРОЈЕКТНИХ ДОКУМЕНТАЦИЈА, РАЗВОЈ И КООРДИНАЦИЈУ ПРОЈЕКАТА
Звање:самостални саветник
                                                                                                                                            Број извршилаца: 1

Обавља сложене студијско-аналитичке послове ради утврђивања чињеничног стања у областима из надлежности Секретаријата и предлагања одговарајућих мера; учествује у изради преднацрта, нацрта и предлога планских докумената (програма, стратегија, планова, акционих планова) у областима из надлежности Секретаријата; прати и евалуира имплементацију планских докумената у областима из надлежности Секретаријата; прати реализацију посебних програма здравствене заштите, посебних програма у области јавног здравља и пројеката које се реализују у оквиру програма Превентивна здравствена заштита; учествује у раду одговарајућих секторских група и конзорцијума  за припрему пројеката и припреми документације за уговарање партнерства; обавља послове у вези међурегионалне сарадње са представницима организација, удружења и институција; израђује пројектне идеје за коришћење средстава из фондова Европске уније и других међународних донаторских програма; припрема предлоге пројеката, пратећу документацију и буџете пројеката  у складу са критеријумима расписаног позива и прописаном конкурсном процедуром одговарајућег донаторског програма и актуелног позива; води евиденције о предложеним и одобреним пројектима Секретаријата; учествује у припреми и подношењу извештаја о раду радних тела и секторских група у процесу програмирања и припреми пројеката, стратешких и планских докумената; припрема презентације и предавања којим се представљају резултати посебних програма здравствене заштите, посебних програма у области јавног здравља и пројеката које се реализују у оквиру програма Превентивна здравствена заштита; учествује у припреми обележавања значајних датума у областима из надлежности Секретаријата; обавља друге послове које му повери повери покрајински секретар, подсекретар и помоћник покрајинског секретара за здравство. 
	Услови: високо образовање у области друштвенохуманистичких наука стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; радно искуство у струци од најмање пет година; положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција; основни ниво оспособљености за рад на рачунару и пробни рад од шест месеци.''
Члан 5.

Члан 39. мења се и гласи:

''Члан 39.

Сектор за санитарни надзор и јавно здравље  чине: 1 помоћник покрајинског секретара, 1 виши саветник, 10 самосталних саветника, 48 саветника, 1 млађи саветник, 2 сарадника и  1 виши референт – укупно 13 систематизованих радних места за 64 извршиоца.''

Члан 6.

 После члана 45. додаје се члан 45а. који гласи:


''Члан 45а.

7.РАДНО МЕСТО ЗА ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ 
Звање: саветник
Број извршилаца: 1 

Обавља правне, кадровске и административне послове; води управни поступак из делокруга рада; припрема опште и појединачне акте из области правних, кадровских и административних послова; припрема документа и елементе за израду програма и планова из области правних, кадровски и административних послова; обрађује правне предмете, саставља изјашњења на тужбе, жалбе, ревизије и друге поднеске у вези са одговарајућим поступцима; припрема предлоге уговора и других аката који се односе на решавање имовинско-правних, облигационих и дужничко-поверилачких односа; припрема документацију за расписивање конкурса и огласа; спроводи поступак заснивања радног односа и уговорног ангажовања лица ван радног односа и поступак остваривања права, обавеза и одговрности из радног односа; учествује и припрема нацрта кадровског плана; учествује у пословима припреме предлога општег акта о унутрашњој организацији и  систематизацији радних места; пружа стручну помоћ у поступцима оцењивања  службеника; припрема предлоге решења о правима, дужностима и одговорностима  службеника, као и друга акта у вези са радноправним статусом службеника; обавља послове на припреми и спровођењу интерних и  јавних конкурса за попуну радних места у Сектору; сарађује са Службом за управљање људским ресурсима  у вези са свим променама у радноправном статусу службеника и у вези са израдом евиденција и ажурирањем персоналних досијеа службеника; учествује у припреми и изради радних верзија закона, нацрта и предлога закона и других прописа из делокруга рада сектора; прати правне прописе из делокруга рада сектора и о изменама прописа обавештава помоћника секретара и службенике који у свом раду примењују одговарајући пропис;  прати и анализира судску праксу,  ставове другостепених органа и стручна мишљења  о примени закона и других прописа из делокруга рада сектора; пружа стручну подршку  одељењима/одсецима за санитарну инспекцију  у вршењу послова  инспекцијског надзора и вођењу управног поступка; по налогу помоћника секретара учествује у контроли рада санитарних инспектора  и даје мишљење о раду  и поступању инспектора у вршењу послова инспекцијског надзора; учествује у изради процедура, инструкција и упустава за рад службеника у сектору и прати њихову примену; учествује у поступцима по захтевима тражиоца информација од јавног значаја; поступа по представкама и притужбама физичких и правних лица из области санитрног надзора, прикупља, уређује, припрема и контролише податке неопходне за израду анализа, извештаја и пројеката; врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа; води евиденције из делокруга рада сектора и сачињава анализе, извештаје и информације за потребе сектора, секретаријата и  органа аутономне покрајине; даје стручну подршку у области канцеларијског пословања; врши административно-техничке послове који се односе на писмену и усмену коресподенцију сектора са другим секретаријатима, органима и организацијама; пружа подршку у припреми и одржавању састанака и води записнике са састанака; организује чување и архивирање документације; обавља и друге послове по налогу покрајинског секретара и  помоћника покрајинског секретара за санитарни надзор и јавно и здравље.
Услови: високо образовање у области правних наука стечено на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у области правних наука у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету; радно искуство у струци од најмање три године; положен државни стручни испит; потребне компетенције за обављање послова радног места утврђене у обрасцу компетенција; основни ниво оспособљености за рад на рачунару и пробни рад од шест месеци.’’

Члан 7.

У члану 46. редни број:''7.'' испред назива радног места замењује се бројем:''8.''.


Члан 8. 

У члану 47. став 1. алинеја прва мења се и гласи:

''- У Одељењу за санитарну инспекцију Нови Сад (19 запослених): 1 самостални саветник – начелник Одељења, 17 саветника санитарних инспектора и 1 виши референт за административне послове.''

Члан 9.

	У члану 50. речи:''Број извршилаца:48'' мења се и гласи:''Број извршилаца:46''.


                                                   Члан 10. 
Компетенције за измењена и додато радно место утврђују се у обрасцу компетенција и чине саставни део овог правилника.

ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
Члан 11.
Покрајински секретар ће у року од 30 дана од дана добијања сагласности Покрајинске владе донети решења о распоређивању запослених за измењена и додато радно место. 
Важећа решења о распоређивању остају на снази до доношења нових решења.

Члан 12.
Овај Правилник ступа на снагу након добијања сагласности Покрајинске владе наредног дана од дана објављивања на огласној табли Секретаријата, а примењује се од 1. јануара 2023. године.
Република Србија
Аутономна покрајина Вoјводина
ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАРИЈАТ ЗА ЗДРАВСТВО                              
Број:138-021-33/2020-01-4                        
Дана:22. децембра 2022. године
НОВИ САД                                                                                      
Булевар Михајла Пупина 

                                                                                                                                ПОКРАЈИНСКИ СЕКРЕТАР
                                                                                                                                           ЗА ЗДРАВСТВО


                                                                                                                                проф. др Зоран Гојковић















































О б р а з л о ж е њ е 



Правни основ за доношење

	Правни основ за доношење Правилника о изменама и допуни Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство садржан је у члану 47. и 76. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне самоуправе (''Службени гласник РС'', бр. 21/16, 113/17, 113/17-други закон, 95/18-други закон, 86/19-други закон, 157/20-други закон и 114/21), којим је утврђено да се радна места службеника, услови за запослење на њима и број службеника одређују Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и да се Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места и измене и допуне истог доносе на основу Кадровског плана. 
	Чланом 30. Покрајинске скупштинске одлуке о покрајинској управи (''Службени лист АПВ'', бр. 37/14, 54/14 – др. одлука, 37/16, 29/17, 24/19, 66/20 и 38/21), утврђено је да се унутрашње уређење покрајинских органа управе уређује правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних места који доноси покрајински секретар. 
Чланом 13. Покрајинске скупштинске одлуке о ближем уређивању начела за унутрашњу организацију и систематизацију радних места (''службени лист АПВ'', број 16/16), утврђено је да Правилник доноси руководилац, а сагласност на њега даје Пoкрајинска влада, ако другим прописом није другачије одређено.

Разлози за доношење

	Разлог за доношење Правилника о изменама и допуни Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство је потреба усклађивања са Покрајинском скупштинском одлуком о кадровском плану АП Војводине за 2023. годину и обезбеђење квалитетног и ефикасног обављања послова из надлежности Покрајинског секретаријата за здравство. 
	Број систематизованих радних места се мењао у односу на важећи Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство и износи 85 запослених (3 службеника на положају и 82 службеника извршиоца) усаглашен је са максималним бројем запослених утврђених кадровским планом АП Војводине за 2023. годину.

Образложење предложених решења

	У циљу унапређења рада и обављања послова на бољи начин два радна места су другачије описана и разврстана:
- Радно место за односе са јавношћу у звању саветника разврстано је у радно место за односе са јавношћу у звању самосталног саветника имајући у виду сложеност и обим послова који се обављају на наведеном радном месту, нарочито у условима епидемиолошке ситуације изазване вирусом Корона. Такође имала се у виду и сложеност, разноврсност и обим послова који се обављају у оквиру реализације пројеката подршке превентивним активностима за очување и унапређење здравља и подизање одговорности појединца за сопствено здравље који се финансирају из средстава буџета АП Војводине у оквиру раздела Покрајинског секретаријата за здравство у оквиру програма Превентивна здравствена заштита (праћење и извршења уговора израде ТВ емисија, радио емисија, текстова у штампаним медијима и др.) и значај реализације ових пројеката чији је циљ брига о здрављу становништва АП Војводине с обзиром на велики обухват грађана истим.
- Радно место за послове израде пројектних документација, развој и координацију пројеката у звању саветника, у радно место за послове израде пројектних документација, развој и координацију пројеката у звању самосталног саветника с обзиром на обим и разноврсност пројеката који се финансирају из средстава буџета АП Војводине у оквиру раздела Покрајинског секретаријата за здравство у оквиру програма Превентивна здравствена заштита као што су:''Прва мамографија''- спровођење превентивних мамографских прегледа чија реализација је усмерена на велики број жена и ''Рано откривање рака плућа'', посебних програма здравствене заштите и посебних програма у области јавног здравља. 
	У циљу боље организације посла радно место за правне послове у звању саветника пребацује се из Сектора за здравство у Сектор за санитарни надзор и јавно здравље. На тај начин повећава се број извршилаца правних послова у Сектору за санитарни надзор и јавно здравље што захтева обим правних послова који су у непосредној вези са пословима санитарног надзора у овом Сектору. У АП Војводини више од 100.000 субјеката подлежу санитарном надзору и у периоду од 01.01.2022. године до 30.09.2022. године извршено је 18.276 инспекцијских надзора. 

Процена износа финансијских средстава потребних за спровођење акта

	За исплату плата, додатака, накнада за запослене и социјалне доприносе на терет послодавца запосленима у 2023. години, у складу са Правилником о изменама и допуни Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места у Покрајинском секретаријату за здравство није потребно обезбедити додатна средства. Укупна маса средства планирана у буџету АП Војводине за 2023. годину за наведену намену износе 190.721.000,00 динара. 


Ступање на снагу овог правилника

Овај Правилник ступа на снагу након добијања сагласности Покрајинске владе, наредног дана од дана објављивања на огласној табли Секретаријата из разлога обезбеђења у што краћем временском року услова за успешно обављање послова у области здравства и поверених послова санитарног надзора, а примењује се од 1. јануара 2023. године. Чланом 196. став 1. и 4. Устава Републике Србије утврђено је да се закони и сви други општи акти објављују пре ступања на снагу. Закони и други општи акти ступају на снагу најраније осмог дана од дана објављивања и могу да ступе на снагу раније само ако постоје нарочито оправдани разлози, утврђени приликом њиховог доношења. 













Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	9. радно место за односе са јавношћу

	2.
	Звање радног места
	самостални саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Послови односа са јавношћу
	1) управљање односима са јавношћу;
2) односи са медијима;
3) методологија и алати за прикупљање и анализу података;
4) медијска писменост;
5) менаџмент догађаја;
6) заштита података о личности


	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном информисању и медијима
3. Закон о електронским медијима
4. Закон о јавним медијским сервисима
5. Закон о заштити података о личности
6. Закон о ауторском и сродним правима


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________











Образац компетенција
	1.
	Редни број и назив радног места
	10. радно место за послове израде пројектних документација, развој и координацију пројеката

	2.
	Звање радног места
	самостални саветник

	3.
	Назив унутрашње организационе јединице
	Сектор за здравство

	4.
	Понашајне компетенције
(заокружити)
	1. Управљање информацијама
2. Управљање задацима и остваривање резултата
3. Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5. Савесност, посвећеност и интегритет

	5.
	Опште функционалне компетенције
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2. Дигитална писменост
3. Пословна комуникација

	6.
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада (уписати)
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Студијско – аналитички послови
	1) технике и методе спровођења ex-ante и  ex-post анализе ефеката јавних политика/прописа и консултативног процеса и израде одговарајућих извештаја;
2) методологија припреме докумената јавних политика и формална процедура за њихово усвајање;
3) методологија праћења, спровођења, вредновања и извештавања о ефектима јавних политика.

	
	Стручно – оперативни послови


	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података;
2) технике обраде и израде прегледа података;
3) методе анализе и закључивања о стању у области;
4) ) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција.


	
	Послови управљања програмима и пројектима
	1) планирање, припрема пројектног предлога и извора финансирања;
2) реализација пројеката;
3) процес праћења спровођења пројеката на основу показатеља учинака
4) припрема извештаја и евалуација пројеката.


	7.
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место
	Области знања и вештина (уписати)

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа
	1. Статут Аутономне покрајине Војводине
2. Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи
3. Закон о утврђивању надлежности Аутономне покрајине Војводине

	
	Прописи из делокруга радног места
	1. Закон о здравственој заштити
2. Закон о јавном здрављу
2. Закон о планском систему РС


	
	Процедуре и методологије из делокруга радног места
	

	
	Софтвери (посебни софтвери неопходни за рад на радном месту)
	

	
	Руковање специфичном опремом за рад
	

	
	Лиценце / сертификати
	

	
	Возачка дозвола
	

	
	Страни језик
	

	
	Језик националне мањине
	


Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се врше послови управљања људским ресурсима: _________
Потпис руководиоца унутрашње организационе јединице у којој се налази радно место: ________________________________














Образац компетенција 
  
	1. 
	Редни број и назив радног места 
	7. Радно место за правне послове

	2. 
	Звање радног места 
	саветник

	3. 
	Назив унутрашње организационе јединице 
	Сектор за санитарни надзор и јавно здравље

	4. 
	Понашајне компетенције

	1.Управљање информацијама
2.Управљање задацима и остваривање резултата
3.Оријентација ка учењу и променама
4. Изградња и одржавање професионалних односа
5.Савесност, посвећеност и интегритет

	5. 
	Опште функционалне компетенције 
	1. Организација и рад органа аутономне покрајине/ локалне самоуправе у Републици Србији
2.Дигитална писменост
3. Пословна комуникација 

	6. 
	Посебне функционалне компетенције у одређеној области рада 
	Области знања и вештина 

	
	1) Нормативно правни послови
	1) процес доношења нормативних аката из надлежности органа, служби и организација и партиципација јавности; 
2) методолошка правила за израду нормативних аката из надлежности органа, служби и организација; 
3) примену номотехничких и правно-техничких правила за израду правних аката; 
4) припрему и израду стручних мишљења и образложења различитих правних аката из делокруга рада органа, службе и организације

	
	2) Управно-правни послови 
	1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских пресуда; 

	
	3) Инспекцијски послови
	1) општи управни поступак и основе управних спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни поступак; 
4) основе привредног права и привредног пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе ризика; 

	
	4) Стручно-оперативни послови
	1) методе и технике опсервације, прикупљања и евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе и технике израде извештаја на основу одређених евиденција; 
4) технике израде општих, појединачних и других правних и осталих аката; 
5) облигационе односе; 
6) имовинско-правне односе

	
	5) Управљање људским ресурсима
	1) информациони систем за управљање људским ресурсима; 
2) прописе у области радно-правних односа у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе; 
3) компетенције за рад службеника; 

	7. 
	Посебне функционалне компетенције за одређено радно место 
	Области знања и вештина 

	
	Планска документа, прописи и акта из надлежности и организације органа 
	1) Закон о државној управи
2) Закон о утврђивању надлежности АП Војводине
3) Покрајинска скупштинска одлука о покрајинској управи

	
	Прописи из делокруга радног места 
	1) Прописи који регулишу процес доношења правних аката, методолошка, номотехничка и правно-техничка правила за израду правних аката
2) Прописи који регулишу општи управни поступак, посебне управне поступке и упрвне спорове
3) Прописи који регулишу област санитарног надзора (закони, уредбе, правилници)
4) Прописи који регулишу област заштите становништва од заразних болести (закони, уредбе, правилници)
5) Прописи који регулишу санитарни надзор у области вода (закони, уредбе, правилници)
6) Прописи који регулишу санитарни надзор у области бeзбедности хране (закони, уредбе, правилници)
7) Прописи који регулишу санитарни надзор у области предмета опште употребе (закони, уредбе, правилници)
8) Прописи који регулишу санитарни надзор у области хемикалија ( закони, уредбе, правилници)  
9) Прописи који регулишу санитарни надзор у области биоцидних производа ( закони, уредбе, правилници)  
10) Прописи који регулишу заштиту становништва од изложености дуванском диму (закони, уредбе, правилници)  
11) Прописи који регулишу снитарни надзор у области дувана и дуванских производа (закони, уредбе, правилници)  
12) Прописи који регулишу санитарни надзор у области угоститељства (закони, уредбе, правилници) 
13) Прописи који регулишу област јавног здравља (зкони, уредбе, правилници) 
14) Прописи који регулишу области здравствене заштите (закони, уредбе, правилници)
15) Прописи који регулишу област инспекцијског надзора ( закони, уредбе, правилници)
16) Прописи који регулишу казнену одговорност лица и казнени поступак (кривична, прекршајна и одговорност за привредни преступ)
17) Прописи који регулишу облигационе односе  и имовинско-правне односе
18) Прописи који регулишу парнични, ванпарнични и извршни поступак
19) Прописи који регулишу заштиту узбуњивача (закони, уредбе, правилници)
20) Прописи који регулишу забрану дискриминације (закони, уредбе, правилници)
21) Прописи који регулишу родну равноправност (закони, уредбе, правилници)
22) Прописи који регулишу заштиту података о личности (закони, уредбе, правилници)
23) Прописи који регулишу слободан приступ информацијама од јавног значаја (закони, уредбе, правилници)
24) Прописи који регулишу радно-правне односе у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници, колективни уговори, кодекси и др)
25) Прописи који регулишу канцеларијско и електронско пословање у органима аутономне покрајине (закони, уредбе, правилници и др.)
26) Прописи који регулишу коришћење информационих система у органима аутономне покрајине
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